
w
w

w
.o

te
m

po
ra

.c
om

 –
 a

qu
ita

ni
s 

 –
 D

ire
ct

io
n 

de
 la

 C
om

m
un

ic
at

io
n 

et
 d

u 
Pi

lo
ta

ge
 d

e 
la

 p
er

fo
rm

an
ce

 R
SE

 

Piloter la stratégie 
Créer et suivre un tableau 

de bord de la performance globale

Gouvernance et dialogue 
avec les parties prenantes

ACTION

Une démarche RSE 
structurée

domaines
d’action4 axes 50 actions15

Pour
chaque 
action

1 pilote

animent

rendent
compte

coordonnent

des 
associés

membres du comité
de Direction

encadrement + pilotes

pour suivre l’avancée 
de l’ensemble du plan 

d’actions, arbitrer et décider

pour partager 
une vision d’ensemble 

de la démarche

partager les projets de l’entreprise et notre démarche RSE

pour chaque action : 
des indicateurs de 

performance 

un plan de formation 
des collaborateurs

une communication 
adaptée

des évènements 
fédérateurs

et des objectifs de 
résultats suivis

pour partager 
approfondir et incarner 

notre stratégie

Thème RSE Parties prenantes externes

+

comité des 
pilotes RSE

Séminaire
administrateurs

Tableau de bord de la performance globale

Rencontres
de l’Urbanité

Vœux du personnel

CODIR  
RSE

un séminaire 
RSE

4-5/an 1/an

1/an

+  réunions Info 
& Échanges encadrement

environnementale

sociale

des volontaires

économique

•  magazine interne 
Vue d’ensemble

• aquitanisphere.fr
• magazine Urbanité
• mémento RSE
• intranet…

AXE 1


